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VILNIAUS KAROLINISKIU MUZIKOS MOKYKLOS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraSas (toliau - ApraSas) skirtas
Vilniaus Karoliniskiy muzikos mokyklos (toliau - Mokykla) mokiniy, besimokanciy pagal
Ankstyvojo, FSPU pradinio ir pagrindinio, Kryptingo meninio ugdymo ir NU (neformaliojo
ugdymo) programas mokymosi pasiekimy vertinimui.

2 AprasSas parengtas vadovaujantis ,,Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos aprasu®, patvirtintu LR Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. ISAK-556 (LR $vietimo mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-766
redakcija), Lictuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ministro 2015 m. sausio 27 d.
jsakymu Nr. V-48 rekomendacijomis dél meninio formalyjj $vietimg papildancio ugdymo
programy rengimo ir jgyvendinimo; Vilniaus Karoliniskiy muzikos mokyklos nuostatais, kitais
Salies Svietimo sistemos vertinimo metodikos taikyma reglamentuojanciais dokumentais ir
Mokyklos susitarimais.

3 Aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo
planavimas, mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas ugdymo procese ir baigus programa,
vertinimo biidai ir formos, pasiekimy rezultaty ir jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos
analizé, tévy (globéjy, riipintojy) informavimas.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

Ugdymasis — dvasiniy, intelektiniy, fiziniy asmens galiy auginimasis bendraujant ir
mokantis.

Ugdymo(si) rezultatai — palaipsniui jgyjamos dvasing, intelekting ir fizing asmens branda
rodancios kompetencijos, apimancios zinias, supratimg, geb€jimus ir nuostatas.

Mokymas — mokinio ir mokytojo saveika, aplinkybés, skatinanCios mokinj kurti savo
Zinojima bei patirt], ugdyti(s) geb¢jimus, aktyviai ieSkoti ir autentiSkai perprasti informacija, patirti
pazanga, siekiant atrasti asmening¢ prasmg.

Mokymasis — aktyvus supratimo, reikSmiy, patiréiy ir prasmiy konstravimo procesas, jau
igyty ir naujy Ziniy, geb&jimy bei patirties siejimas, aiSkiai suvokiant mokymosi tikslg ir j ji
orientuojantis, planuojant, veikiant, vertinant ir reflektuojant mokymo(si) procesa, pazangag ir
pasiekimus.

Pamoka — mokytojo organizuojama nustatytos trukmés kryptinga meniné mokiniy veikla,
kuri padeda siekti Mokykloje jgyvendinamose programose numatyty tiksly ir laukiamy rezultaty
(kompetencijy).

Vertinimo informacija — jvairiais budais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg pazanga (Zinias ir supratimg, gebé&jimus,
nuostatas).

Vertinimo Kriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Mokykloje jgyvendinamas programas
atitinkantys, individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padarytg pazangg.

Isivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazanga bei



pasiekimus, nusimatant tolesnius mokymaosi zingsnius.

Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi
stebéjimas ir grjztamasis rySys, informacijos apiec mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

Vertinimo budai:

formuojamasis ugdomasis vertinimas - vertinimo budas, kai ugdymo(si) procese
teikiamas abipusis atsakas, grjztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si),
nukreipiantis, kg dar reikia iSmokti, leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy
rezultaty. Jgyvendinamas neformalaus vertinimo priemonémis, nuolat stebint, susidarant nuomone,
kalbantis, diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma
(zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.).

diagnostinis vertinimas — vertinimo btidas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, baigus temg ar kurso, programos dalj, numatomos
tolesnio mokymosi galimybés, pagalba sunkumams jveikti.

apibendrinamasis vertinimas — vertinimo budas, skirtas formaliai patvirtinti mokinio
ugdymosi rezultatai, baigus pusmetj ir pagrindinio ugdymo II pakopos ir vidurinio programa.
Igyvendinamas formaliojo vertinimo priemonémis, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas balais.

Vertinimo metodai:

kaupiamasis vertinimas — metodas, kuriuo informacija apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupiama taSkais ar simboliais, taikant suminj vertinimg ir naudojant jvairius galimus
vertinimo ir jsivertinimo budus.

kriterinis vertinimas — vertinimo metodas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai, pasiekimy
lygiai.

norminis vertinimas — vertinimo metodas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus, siekiant grupéje iSskirti auksStesnj ar Zemesnj reitinga.

Mokiniy pasiekimy tikrinimo priemonés:

akademinis atsiskaitymas (koncertas) —dalyky mokymosi pasiekimy patikrinimas,
atlickamas ne maziau kaip kartg per pusmetj, skirtas mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti.
Mokiniy pasiekimai vertinami naudojantis diagnostiniu vertinimo budu, kriteriniais vertinimo
metodais. Pusmecio jvertinimo sudétiné dalis.

Baigiamuyjy Ziniy patikrinimas — mokymosi pasiekimy patikrinimas, atlickamas
mokiniams baigiant dalyko FSPU pradinio ir pagrindinio ugdymo programa, turint patenkinama
dalyko metinj jvertinimg. Mokiniy pasiekimai vertinami naudojantis diagnostiniu vertinimo biidu,
Kriterinio arba norminio vertinimo metodais. Baigiamuoju ziniy patikrinimu jvertinamas mokinio
tinkamumas mokytis aukstesné¢je ugdymo pakopoje.

kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuciy trukmés savarankiSkas, projektinis,
kiirybinis, laboratorinis ar kitoks raStu (ar elektroniniu budu) atlickamas ir jvertinamas darbas,
skirtas mokinio pasiekimams ir paZangai patikrinti baigus dalyko programos dalj. Mokiniy
pasiekimai vertinami naudojantis diagnostiniu vertinimo buidu, kriterinio vertinimo metodais.

savaranki§$kas darbas — darbo pamokoje forma, kurios tikslas suZinoti, kaip mokinys
suprato temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis.
Mokiniy pasiekimai vertinami naudojantis formuojamuoju ugdomuoju arba diagnostiniu vertinimo
budais, kaupiamojo arba kriterinio vertinimo metodais.

apklausa rastu — greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky
medziagos. Uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios.

apklausa ZodZiu — tai monologas ar dialoginis kalbé¢jimas, skirtas patikrinti Zinias ir
gebe¢jimg taisyklingai, argumentuotai reikSti mintis.

eksternas — asmuo, savarankiskai pasirenges ir pageidaujantis laikyti baigiamajj Ziniy
patikrinima.

5 Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose Svietimg reglamentuojanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.



Il. VERTINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRINCIPAI IR NUOSTATOS

6. Igyvendinant pagrindines vertinimo funkcijas, kurios yra perteikti ko norima iSmokyti ir
atskleisti ar mokymasis buvo sékmingas, vertinimu siekiama:

6.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

6.2. pateikti informacijg apie mokymosi patirtj ir pasiekimus;

6.3. apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant pusmetj, mokslo metus)
ir mokymosi pagal Mokykloje vykdomas ugdymo programas rezultatus;

6.4. vertinti ugdymo kokybe ir identifikuoti.

7. Vertinimui keliami uzdaviniai:

7.1. nustatyti mokiniy pasiekimy lygj bei pazanga, mokinio ir mokytojo darbo

sekme;

7.2. kaupti informacija, reikalingg priimant sprendimus dél tolimesnio mokymo ir

mokymosi;

7.3. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, gretinti
ankstesnius pasiekimus su dabartiniais;

7.4. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ar spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

7.5. susidaryti visuminj ugdymo krypties, programos vaizdg, leidziantj planuoti ugdymo
turinj ir procesa, suteikti mokiniams pagalbg, o tévams savalaik¢ informacija.

8 Mokykloje taikomi vertinimo principai:

8.1. tikslingumas - vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj;

8.2. atvirumas ir skaidrumas - su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiSkis
vertinimo kriterijai, kurie neZeisty Zmogiskojo orumo, neriiSiuoty pagal intelektinius gabumus,
prigimties savybes;

8.3. objektyvumas - siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, vadovaujamasi kriterijais,
pasiekimy lygmenimis, fiksuojama individuali pazanga, nelyginimas vieny su kitais;

8.4. informatyvumas - vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma tai, kg
mokinys jau iSmoko, kur yra spragos, kaip jas iStaisyti;

8.5. konfidencialumas - mokiniy pasiekimai vieSai tarpusavyje nelyginami; stebima ir
vertinama konkretaus mokinio daroma pazanga, lyginant ankstesnius pasiekimus su dabartiniais.

9. Mokykloje vertinami meninio ugdymo dalyky pasiekimai.

9.1. meninio ugdymo vertinimo kriterijai atitinka FSPU pradinio ir pagrindinio dalyky
programose apibréztas didaktines vertinimo nuostatas bei mokiniy pasiekimy ir jsivertinimo
Kriterijus;

10. Vertinama mokiniy Zinios, jgiidziai, nuostatos, bendrieji ir dalyko geb¢jimai ir
kompetencijos. Svarbiausi mokiniy ugdymo(si) pagal FSPU pradinio, pagrindinio, kryptingo
meninio ugdymo, neformaliojo ugdymo programas rezultatai — optimali asmenybés branda, kaip
mokinio jgyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visuma.

I11. PASIEKIMU VERTINIMO BUDAI IR FORMOS

11 Mokiniy zinios, gebéjimai jglidziai, paZzanga vertinama pagal ugdymo dalyky programose
pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy, supratimo ir gebéjimy apraSus, pagrindinio
ugdymo pasiekimo, baigiamyjy ziniy patikrinimo vertinimo instrukcijas, tg patj dalyka mokanciy
mokytojy aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus. Nepriklausomai
nuo dalyko mokytojai taiko formalius ir neformalius vertinimo buidus:

11.1. formalusis vertinimas iSreiSkiamas standartinémis normomis ar Kkriterijais, kurie
vertinami pazymiu. Mokiniai supazindinami su kiekvieno mokomojo dalyko vertinimo sistema,
kuri atitinka to dalyko ugdymo programa, aptariamos vertinimo nuostatos ir principai. Per pusmetj
kiekvieno mokinio Zinios turi buti jvertintos ne maziau kaip 3-6 paZymiais ar trumpu komentaru
(priklausomai nuo dalyko savaitiniy pamoky skaiciaus);



11.2. neformalusis vertinimas — kasdieninis darbo su mokiniu btdas, grindziamas
analizuojanciu poziiiriu, t. y. mokiniy darbo analiz¢, jy pasiekimai, padaryta pazanga, koncertai ir
pan.

12 Mokytojai savo nuoziiira gali naudoti ir kaupiamgjj vertinimo metoda arba individualios
pazangos (ideografinj) vertinimo principa:

12.1. kaupiamojo vertinimo tikslas - didinti mokymosi motyvacija ir mokymosi
kompetencijg. Mokiniai supazindinami su pagrindiniais kaupiamojo vertinimo kriterijais. Mokiniy
sukaupti balai fiksuojami mokytojy uzraSuose, o kaupiamojo balo vidurkis jraSomas j dienyna.
Mokytojas sudaro vertinimo kriterijy sgrasa, kartu su mokiniais aptaria kiekvieng kriterijy, tam ,
kad mokiniai zinoty, uz ka jie bus vertinami;

12.2. individualios pazangos (ideografinis) vertinimo principas taikomas, kai mokinio
daroma pazanga stebima ir vertinama lyginant dabartinius jo pasiekimus su ankstesniais.

13. Kasdieniame darbe taikomas:

13.1. formuojamasis ugdomasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo procese,
daugiausia démesio sutelkiantis ; se¢kme¢ lemiancias salygas, kuriuo siekiama operatyviai suteikti
detalig informacija apie tolesnio mokymosi bei tobuléjimo galimybes, numatant mokymosi
perspektyva. Tai skatina mokinius analizuoti esamus pasiekimus ir mokymosi spragas, stiprina
motyvacija, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti. Mokiniai
mokosi vertinti ne tik savo, bet ir vienas kito darba, jsivertinti pasiekimus ir pazanga, kelti
mokymosi tikslus;

13.2. diagnostinis vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio pasiekimus ir
padarytg paZangg, numatyti tolesnio mokymosi galimybes, jveikiant sunkumus. Vertinama pagal 18
anksto mokiniams zinomus, su jais aptartus kriterijus. Mokytojas skirdamas vertinamasias
uzduotis, padeda mokiniui i$siaiskinti mokymosi pasiekimus. Remdamasis vertinimo metu gauta
informacija, mokinys kartu su mokytoju numato tolesnio mokymosi uzdavinius;

13.3. apibendrinamasis vertinimas baigus programa. Jo rezultatai formaliai patvirtina
mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

14. Mokinio jgyty kompetencijy jvertinimas grindZiamas ilgesniu stebéjimu, informacijos 1§
jvairiy Saltiniy kaupimu, jos apibendrinimu. Kompetencijos tur¢jimas ar netur¢jimas bei jos lygis
gali atsiskleisti tik mokiniui veikiant realioje ar dirbtinai sukurtoje situacijoje. Vertinimui
pasitelkiamas ne tik kasdienis darbas pamokose, bet stebimas ir mokinio elgesys per pamokas,
koncerty ar jy repeticijy, iSkyly, ekskursijy metu, dalyvavimas projektiniame darbe ar pan.,
apibendrinami atskiro laikotarpio vertinimo rezultatai — pusmecio, metinis jvertinimas, jie
fiksuojami jraSu arba balu, taikant 10 baly vertinimo sistemg. Vertinama ugdymo kokybe,
identifikuojamos problemos ir inicijuojami reikalingi sprendimai, gerinant mokymo(si) proceso
kokybe.

15. Jvertinimas gali biiti patenkinamas arba nepatenkinamas:

15.1. patenkinamas jvertinimas gali bati fiksuotas 4-10 baly jvertinimu.

15.2. nepatenkinamas jvertinimas gali biti fiksuotas 1-3 baly jvertinimu, jrasais ,,neatestuotas*
(t. y. nepasiektas patenkinamas mokymosi pasiekimy lygis).

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

16. Mokytojai, pradédami naujg tema (skyriy), su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus, formas

17. Mokykloje taikoma vertinimo skalé:

,, 10 — puikiai, ,, 9 — labai gerai — atitinka aukstesnjjj mokymosi pasiekimy lygmenyj,

, 8 —gerai, ,, 7" — pakankamai gerai — atitinka pagrindinj mokymosi pasiekimy lygmenj,

,, 6 — patenkinamai, ,,5"“ — pakankamai patenkinamai, ,,4 - silpnai — atitinka patenkinamg
mokymosi pasiekimy lygmeny,

,3“ — blogai, ,,2° — labai blogai, ,,1“— neatliko uzduoties —nepasiektas patenkinamas
mokymosi pasiekimy lygmuo.

17.1. turint nepatenkinamag dalyko metinj jvertinimg skiriamas papildomas darbas (ne



daugiau trijy ugdymo plano dalyky), uz juos mokinys atsiskaito Mokyklos nustatytu laiku ir
atsiskaitymo jvertinimas laikomas metiniu pazZymiu.

17.2. 10 baly pazymys raSomas uz mokinio geb¢jimag savarankiskai, kiirybiSkai dirbti ir
mastyti bei savikritiSkai vertinti savo darba; uz puikiai atliktus ktrybinius darbus; tvarkinguma,
originalumg, aktyvuma pamokoje; uz puikiai, be klaidy atliktas uzduotis, jgyvendintus uzdavinius,
atsakytus klausimus.

17.3. 9 baly pazymys raSomas uz visus desimties baly reikalavimus, kai mokytojui reikéjo
padaryti kelias neesmines pastabas; kai labai gerai atlickama uzduotis, iSskyrus kelias neesminius
neatitikimus ar neesmines pastabas.

17.4. 8 baly pazymys raSomas uz gerai atlikta darba, kai mokinys neiSnaudodamas optimaliai
savo galimybiy, gauna reik§mingas pastabas, j kurias teisingai reaguoja; gerai, bet nepilnai atlieka
uzduotj, taciau  mokytojo padarytas pastabas reaguoja teisingai.

17.5. 7 baly pazymys raSomas uz uzduotj ar kiirybinj darba, atlikta neiSnaudojant visy savo
gabumy, uz pasyvuma, uz nukrypimg nuo esminiy dalyky. Kai mokytojas darbo eigoje padaro
esmines pastabas, 0 mokinys i jas teisingai reaguoja, kai mokinys nepilnai atsako, taiau i eigoje
padarytas kelias esmines pastabas, reaguoja teisingai.

17.6. 6 baly pazymys rasomas uz atlikta uzduotj ar kiirybinj darba, nevisiskai laikantis
nustatyty reikalavimy ir atsiskaitymo terminy, uz kurybiSkumo ir aktyvumo stoka; uz
patenkinamai atlikta uzduotj, su nedidelémis klaidomis; kai mokiniui dirbant truksta
savarankiSkumo, kai uzduotys atlickamos ne laiku.

17.7.5 baly pazymys raSomas uz atlikta darbg nesilaikant nustatyty reikalavimy, uz
savarankiSkumo stoka, uz laiku neatlickamg darbg, uz nepakankamas pastangas ir neiSnaudota
uzduodiai ar kiirybai skirtg laika; kai j padarytas reikSmingas pastabas reaguojama ir i§ dalies
padaromos i§vados; uz silpnai atliktg uzduotj, kuriai reikéjo mokytojo pagalbos, ir laiku neatliktai.

17.8. 4 baly pazymys raSomas uz nekokybiskai atliktg uzduotj, nekiirybiskai atlikta darbg, uz
jdétas minimalias pastangas; kai mokinys atlieka darbg neiSsamiai, nesilaiko nuorody; uz labai
silpnai atlikta uzduot], nepajégumga dirbti savarankiskai, neatlikimg laiku, patenkinama reakcijg ]
mokytojo pastabas ir klaidy taisyma.

17.9. 3 baly pazymys rasomas, kai mokinys nepasirenggs pamokai, o jo bandymas dirbti
visai neatitinka pamokos temos, tiksly, uzdaviniy, uz nepakankamai atlikta uzduotj, uz ne
atsakymg j esminius klausimus, mokytojo pastaby nesuvokima.

17.10. 2 baly paZymys raSomas, kai mokinys nepasirenges pamokai, nenori dirbti,
nereaguoja ] mokytojo pastabas, yra visiSkai pasyvus; uz labai blogai atliktg uzduot;.

17.11. 1 balo paZymys raSomas, kai mokinys visiskai ignoruoja darba, nereaguoja j mokytojo
pastabas, trukdo dirbti kitiems, nesilaiko mokinio taisykliy; visiSkai neatlieka uzduociy, nerodo
jokiy pastangy; samoningai, be pateisinamos priezasties neatvyksta ] sutartus ir paskirtus
kontroliniy darby perraSymus.

18 Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai. Kiekvienoje pamokoje
taikomas formuojamasis vertinimas.

19. Mokymosi pasiekimai adaptaciniu laikotarpiu vertinami taikant tik formuojamajj
ugdomagjj vertinima, fiksuojama mokinio daroma pazanga:

19.1. visiems mokiniams rugsé€jo ménesio pirmas dvi savaites;

19.2. naujai atvykusiems mokiniams nuo jy atvykimo dienos dvi savaites;

20. Diagnostinis vertinimas taikomas tokiu daznumu per pusmetj:

20.1. per pusmetj dalykui skirta 1-2 savaitinés valandos, mokinio Zinios ir geb¢jimai
vertinami ne maZziau kaip 3 paZymiais;

21 Nejskaitomas tekstas mokinio raSto darbe nevertinamas arba laikomas klaida.

2. Mokymosi motyvacijos skatinimui gali biiti vertinamas:

22.1. iniciatyvumas, suvokimas, bendradarbiavimas, suinteresuotumas, geb¢jimas taikyti
turimas zinias, geb¢jimas pristatyti atliktag darba (,,10-9%);

22.2. geras nusiteikimas, noras bendradarbiauti, didelis susidoméjimas dalyko Ziniomis,
sugebg¢jimas surinkti medziaga, taciau nepilnai iSrySkinami esminiai dalykai (,,8-7");

22.3. nepakankamas susidoméjimas ir suinteresuotumas, nesugeb¢jimas bendradarbiauti,



atmestinas pozitris (“6-5");

22.4. menkas supratimas, bendradarbiavimo stoka, nesugeb¢jimas atrinkti medziagos ir ja
pateikti (“4”);

22.5. blogas nusiteikimas, bendradarbiavimas ir pareigingumas (“3-1");

23. Mokiniy pasiekimy tikrinimo planavimas ir priemoniy taikymas:

23.1. mokiniy pasiekimy patikrinimai planuojami i§ anksto ir jy datos skelbiamos:

2311 teorijos dalyko mokytojas planuojamo kontrolinio darbo, kurio trukmé ne mazesné
kaip 30 min (bendrojo ir kai kuriy meninio ugdymo dalyky) ar kontrolinio atsiskaitymo, kuris gali
vykti ne dalyko pamokos metu, (meninio ugdymo dalyky) datg jraso | mokinio pazymiy knygele,
jraSydamas informacijg apie kontrolinio darbo/atsiskaitymo turinj: kokios programos medziagos
jsisavinimui bus skirtas planuojamas patikrinimas;

2312 ugdymo dalyky kontroliniy atsiskaitymy vertinimui sudaroma atitinkamo dalyko
vertinimo komisija, kurig sudaro dalyko metodinés grupés nariai;

2313. jei nepatenkinami jvertinami du ir daugiau kontroliniy darby i§ eilés, pasiekimy
skirtumy likvidavimo btidus ir sprendimus priima dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais;

2314. mokinys, praleides kontrolinj darba, privalo atsiskaityti uz praleista kontrolinj darba,
kurio data ir laikas derinamas individualiai.

2315. mokiniai, pamoky nelankg dél suderinto laisvo pamoky lankymo ar i§vykos su tévais,
iSeita mokomaja medziaga mokosi savarankiSkai ir atsiskaito iki nustatyto ir praSyme dél laisvo
pamoky lankymo ar iSvykos nurodyto termino. Apie atsiskaitymg dalyko mokytojas pateikia
informacijg pazymiy knygeléje, jraSydamas jvertinima (pazymyj).

V. VERTINIMAS PUSMECIO IR MOKSLO METU PABAIGOJE

24. Dalyko pasiekimy vertinimas:

24.1. 1-ojo pusmecio jvertinimas vedamas i§ dalyko pamoky ir kontrolinio(y) atsiskaitymo(y)
jvertinimy bei Akademinio (Kalédinio) koncerto rezultatus pagal aritmetinj vidurkj.

24.2. baigiant 11-gjj pusmetj, mokiniai laiko dalyko keliamajj Ziniy patikrinimg (Akademinio
koncerto forma), skirtg patikrinti mokymosi pasiekimus ir galimybe t¢sti mokymasi aukstesnéje
klaséje;

24.3. metinis meno Sakos dalyko jvertinimas — tai mokinio pasiektas tam tikras pasiekimy
lygis, nustatomas atsizvelgiant | antrojo pusmecio dalyko pamoky, kontrolinio(y) atsiskaitymo(y)
ir egzamino jvertinimus bei FSPU dalyky programose apibréztus vertinimo kriterijus ir lygius.

2. ] aukStesnigja klas¢ yra keliami mokiniai, turintys visy ugdymo plano dalyky
patenkinamus metinius jvertinimus. Mokiniams, turintiems kai kuriy ugdymo plano
nepatenkinamus dalyky jvertinimus, skiriami papildomi darbai. Papildomo darbo jvertinimas
laikomas dalyko metiniu jvertinimu.

26. Mokiniams, norintiems keisti pasirinkta dalyka nepasibaigus mokymo sutarciai,
sudaroma galimybé dalyvauti stojamuosiuose egzaminuose pagal galiojancig priémimo j Mokykla
tvarka:

26.1. norintys keisti dalyka meno sritj gali kreiptis | atitinkamo dalyko metodinés grupés
kuruojantj direktoriaus pavaduotojg ugdymui dél konsultacijy;

26.2. dalykas gali biiti keic¢iami sékmingai iSlaikius stojamuosius Ziniy patikrinimus kartu su
kitais stojanciais i tg patj dalyka ir klase;

26.3. 8 klasés, t. y. baigiamyjy klasiy mokiniai, ketinantys mokytis pagal Kryptingo meninio
ugdymo ar Nu (neformalaus ugdymo) programa, iki Mokyklos nustatytos datos teikia prasyma, dél
mokymosi, baigiamyjy ziniy jvertinimas laikomas stojamuoju balu. Sprendimg dél tolimesnio
mokymosi priima Mokyklos priémimo komisija. Jis jforminamas mokymo sutartimi ir tvirtinamas
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

VI. PASIEKIMU REZULTATU IR IVERTINIMU FIKSAVIMAS

27. Formaltis mokymosi rezultatai per pamokas fiksuojami dienyne pazymiu.



28. Pasiekimai pusmecio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo rezultatas fiksuojamas taikant
10 baly vertinimo sistema.:

28.1. dalyko apibendrinamuosius vertinimus sudaro:

2811 1-0j0 pusmecio jvertinimas, vedamas i§ pamokose paraSyty mokytojo pazymiy ir
kontrolinio(y) atsiskaitymo(y) metu paraSyto(y) vertinimo komisijos jvertinimo(y);

2812. ll-ojo pusmecio jvertinimas, vedamas i§ pamokose paraSyty mokytojo pazymiy
(muzikos skyriuje taip pat ir kontrolinio(y) atsiskaitymo(y) metu parasyto vertinimo komisijos
jvertinimo(y));

2813. metinis jvertinimas vedamas i$ trijy jvertinimy - pirmojo pusmecio, antrojo pusmecio
ir egzamino metu parasyto vertinimo komisijos jvertinimo - pagal aritmetinj vidurkj;

28.14. turintys patenkinamg dalyko metinj jvertinima laiko baigiamajj Ziniy patikrinima.

2. Dalyky akademiniy atsiskaitymy, koncerty ir baigiamyjy ziniy patikrinimy komisijy
jvertinimai fiksuojami protokoluose, dalyko mokytojai $iuos jvertinimus jraso j dienyng ir mokinio
pasiekimy knygele.

3. Mokiniams, nebaigusiems ugdymo programy arba nelaikiusiems ar gavusiems
nepatenkinamg jvertinimg, iSduodami mokymosi pasiekimy pazyméjimas apie iSklausyta mokymo
kursa, i8klausyty valandy skaiciy ir jvertinimus.

VII. VERTINIMO INFORMACIJOS TEIKIMAS IRDUOMENU
NAUDOJIMAS

3L Informacija apie vertinima:

31.1. rugséjo ménes] per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius su savo dalyko, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi pasiekimy
informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo Kkriterijus, metodus ir formas;

31.2. mokymosi pasiekimai fiksuojami dienyne;

31.3. atsiradus mokymosi problemoms, tévai (globéjai, ripintojai) apie mokymosi
pasiekimus informuojami jvairiais buidais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant laiskus;

31.4. mokiniams, jy tévams (globéjams, rlpintojams) motyvuotai pageidaujant, gali buti
perzitiréti gauti pasiekimy jvertinimai;

31.5. su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukStesn¢ klasg, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programg mokinio tévus (globéjus,
ripintojus) supazindina dalyko mokytojas.

3 Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacija, gaunamg ugdymo procese,
panaudoja:

32.1. mokytojas:

3211 nustatydamas mokiniy mokymosi poreikius;

3212 pritaikydamas ugdymo turinj individualiai mokiniui, grupei;

3213.aptardamas mokymosi pasiekimus ir pazangg su mokiniais;

3214.aptardamas mokymosi pasiekimus ir paZzangg su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
per atviryjy dury dienas arba pagal poreikj;

3215.informuodamas dalyko mokytoja, kuruojantj pavaduotojg ugdymui arba metodinés
grupés pirmininka.

32.2. tévai (globéjai, riipintojai):

3221 sistemingai stebi vaiko pasiekimus;

3222 kartu su vaiku aptaria individualig pazanga;

3223.esant poreikiui kreipiasi j déstomo dalyko mokytoja;

3224.uztikrina bitinas sglygas likviduoti mokymosi spragas.

VIlIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Aprasu vadovaujasi visi Mokyklos mokytojai. Vertinami mokinio individualts
pasiekimai ir pazanga, nelyginama su kity mokiniy pasiekimais.



34. Kiekvieno dalyko mokytojai gali parengti savo dalyko vertinimo metodika, kuri
nepriestarauty bendrosioms $io ApraSo nuostatoms, ja aprobuoti metodinéje grupéje ar Mokyklos
metodinéje taryboje ir taikyti nuo naujy mokslo mety pradzios.

35. Mokyklos direktorius, pavaduotojai ugdymui, metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai,
kolektyvy vadovai ir mokiniai turi teis¢ sitlyti, pildyti ir tobulinti §] Aprasa.

SUDERINTA
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