PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
2025 m. lapkric¢io 19 d.

sprendimu Nr. 1-1516

BIUDZETINES JSTAIGOS
VILNIAUS KAROLINISKIU MUZIKOS MOKYKLOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Vilniaus Karoliniskiy muzikos mokyklos nuostatai (toliau —
Nuostatai) reglamentuoja Vilniaus Karoliniskiy muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) teising forma,
priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija, jos kompetencija,
buveine, Mokyklos grupe, pagrindine paskirtj ir kitas paskirtis, mokymo kalbg ir mokymosi formas,
mokymo proceso organizavimo biidus, vykdomas programas, veiklos sritj, rusis, tikslus, uzdavinius,
funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty iSdavima, Mokyklos teises ir pareigas,
Mokyklos veiklos teisinj pagrinda, Mokyklos direktoriaus skyrimo, atleidimo ir (ar) nuSalinimo
tvarka, Mokyklos direktoriaus kompetencijas, Mokyklos savivalda, darbuotojy priémima j darba ir
atleidima 18 jo, darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkg ir atestacija, 1Sy Saltinius, jy naudojimo tvarka,
finansinés veiklos kontrole, veiklos prieziiira, reorganizavimo, likvidavimo, struktiiros pertvarkos
vykdymo ir pertvarkymo tvarka.

2. Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo antspauda su Vilniaus miesto
savivaldybés herbu ir savo pavadinimu, atsiskaitomaja ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikoje
jregistruotuose bankuose ir (ar) kitose kredito jstaigose, atributika. Savo veikloje Mokykla
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos ratifikuotomis tarptautinémis
sutartimis, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Vilniaus miesto savivaldybés teiseés
aktais, kitais teisés aktais ir Nuostatais.

3. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Vilniaus Karoliniskiy muzikos mokyklos mokykla,
trumpasis pavadinimas — Karoliniskiy muzikos mokykla. Mokykla jregistruota Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registre, kodas 191662566.

4. Mokyklos jsteigimo data — (1973 m. lapkri¢io 23 d. Vilniaus 5-0ji muzikos mokykla
jsteigta Lietuvos TSR §vietimo ministro 1973 m. lapkric¢io 23 d. jsakymu Nr. 209, Vilniaus miesto
tarybos pirmininko 1993 m. gruodzio 17 d. potvarkiu Nr.132 mokyklai suteiktas pavadinimas
Vilniaus Karoliniskiy muzikos mokykla.

5. Mokyklos teisin¢ forma — biudzetiné jstaiga.



6. Mokyklos priklausomyb¢ — savivaldybés.

7. Mokyklos savinink¢ — Vilniaus miesto savivaldybé, kodas 111109233, adresas —
Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

8. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilniaus miesto
savivaldybés meras, iSskyrus tas Mokyklos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei
ir paprastajai Vilniaus miesto savivaldybés tarybos kompetencijai (jei paprastosios savivaldybés
tarybos kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui).

9. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencija:

9.1. tvirtina Mokyklos nuostatus;

9.2. priima | pareigas ir atleidZia i$ jy ar nuSalina nuo pareigy Mokyklos vadova;

9.3. priima sprendima dél Mokyklos buveinés pakeitimo;

9.4. priima sprendima dél Mokyklos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

9.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos jgaliojimus;

9.6. priima sprendima dél Mokyklos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

9.7. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy istatyme, kituose jstatymuose ir
Nuostatuose jos kompetencijai paskirtus klausimus.

10. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimai jforminami rastu.

11. Mokyklos veiklos koordinatorius — pagal kompetencijg jstaiga kuruojantis Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos strukttrinis padalinys.

13. Mokyklos grupé — neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyj; Svietimg papildancio
ugdymo mokykla.

14. Mokyklos paskirtys:

14.1. pagrindin¢ paskirtis — formalyjj Svietimg papildanc¢io muzikos ugdymo mokykla;

14.2. kitos paskirtys:

14.2.1. neformaliojo vaiky Svietimo grupés muzikinio ugdymo mokykla;

14.2.2. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés muzikinio ugdymo mokykla;

14.2.3. kita neformaliojo vaiky Svietimo grupés mokykla.

15. Mokyklos mokymo kalba — lietuviy.

16. Mokyklos mokymosi formos — pavienio mokymosi ir grupinio mokymosi.

17. Mokyklos mokymo proceso organizavimo biidai — kasdienis, individualus, savarankiskas,
nuotolinis, teisés akty nustatyta tvarka.

18. Mokyklos vykdomos programos:

18.1. neformaliojo vaiky Svietimo;

18.2. formalyji Svietimg papildancios ugdymo;



18.3. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo;

18.4. pritaikytos neformaliojo Svietimo.

19. Mokyklos mokiniams yra iSduodami Sie mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai:

19.1. Neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimas (baigus formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programas);

19.2. Mokyklos nustatyto pavyzdzio pazyméjimas (baigus neformaliojo Svietimo programas);

19.3. pazyma (baigus nepilng programa ar jos dalj).

IT SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCILJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

20. Mokyklos veiklos sritis — Svietimas. Veiklos riiSys (pagal Ekonominés veiklos riisiy
klasifikatoriy (EVRK 2.1 red.), patvirtinta Valstybés duomeny agentiiros generalinio direktoriaus
2024 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. D]-266 ,,.D¢l Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus (EVRK
2.1 red.) patvirtinimo*):

20.1. pagrindiné Svietimo veiklos riisis — kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas
85.59.00;

20.2. kitos Svietimo veiklos rusys:

20.2.1. niekur kitur nepriskirta su Svietimu susijusiy paslaugy veikla, kodas 85.69.00;

20.2.2. kulturinis Svietimas, kodas 85.52.00;

20.3. kitos ne Svietimo veiklos rusys:

20.3.1. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas
68.20.00;

20.3.2. biblioteky veikla, kodas 91.11.00;

20.3.3. archyvy veikla, kodas 91.12.00;

20.3.4. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.10;

20.3.5. scenos meny veikla, kodas 90.20.00;

20.3.6. kita leidybin¢ veikla, i1§skyrus programinés jrangos leidyba, kodas 58.19.00.

21. Mokyklos tikslai:

21.1. per kompetencijy igijima tenkinti ugdytiniy (vaiky, jaunimo, suaugusiyjy) meninio
pazinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius;

21.2. sudaryti salygas jgyti muzikos ir bendrosios kultiros kompetencijas vykdant kryptingas
trumpalaikes ir ilgalaikes programas.

22. Mokyklos uzdaviniai:



22.1. uztikrinti sveikg ir saugig ugdymo (-si) aplinka; sukurti palanky psichologinj klimatg ir
ugdymo (-si) edukacine erdve; gristi veiklg humanistine, demokratine ugdymo filosofija ir vertybiy
sistema, puosel¢jant demokratiskus bendruomenés santykius;

22.2. individualizuoti ugdymo programas, sudarant sglygas ugdytiniams pasirinkti savo
polinkius, gabumus ir siekius atitinkan¢ig muzikinio meninio ugdymo programa;

22.3. puoseléti prigimtines menines ugdytinio galias (intelektualines, emocijy, valios, fizines),
lemiancias kiirybing asmenybés brandg ir socializacijos sékme;

22.4. pazinti, atskleisti, lavinti ir plétoti muzikinius individualius gebéjimus ir talentg per
menine projektine veikla;

22.5. sudaryti salygas priimtiems | Mokyklg ugdytiniams jgyti muzikos pazinimo pagrindus,
plétojant kompetencijas per individualy saviraiSkos poreikiy tenkinimg bei padéti uztikrinti jy
testinuma aukstesnio profilio meninio ugdymo institucijose;

22.6. rengti asmenj atsakingam savarankiSkam gyvenimui, padéti jam iSplétoti savo prigimtines
kiirybines galias;

22.7. mokyti suprasti bendrazmogiskasias vertybes ir jomis gristi gyvenima;

22.8. saugoti asmens tauting tapatybe perteikiant mokiniams lietuviy tautinés kultiiros
pagrindus, Europos ir pasaulio humanistines kultiiros vertybes, ugdyti aktyvius Lietuvos valstybés
piliecius;

22.9. organizuoti mokytojy ir kity specialisty, darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

22.10. uztikrinti ugdymo kokybe;

22.11. sudaryti salygas mokiniy ir bendruomenés nariy nuolatiniam neformaliam ugdymuisi,
metodiniy bei kultiiriniy renginiy organizavimui;

22.12. organizuoti profesinio tobuléjimo renginius kity mokykly pedagogams;

22.13. bendradarbiauti su uzsienio, Salies, miesto Svietimo ir kultiiros jstaigomis, plétoti
kultiirinius mainus.

23. Mokyklos funkcijos:

23.1. uztikrina sveika, saugia mokymosi ir darbo aplinka;

23.2. sudaro palankias salygas veikti mokiniy organizacijoms;

23.3. individualizuoja ir diferencijuoja ugdyma skirtingy geb¢jimy ugdytiniams;

23.4. siiilo ugdymo programas;

23.5. konsultuoja mokymo (-si) metody, ivairiy muzikos ir meno dalyky metodikos klausimais,
rengia seminarus mokytojams, Sviet¢jiSkus uzsiémimus vaikams ir suaugusiems;

23.6. inicijuoja, organizuoja bendrus projektus su Salies ir uzsienio muzikos ir meno
mokyklomis bei menininkais;

23.7. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiamg materialing bazg;



23.8. inicijuoja ir rengia Salies bei tarptautinius seminarus — praktikumus, konkursus, parodas,
festivalius; vykdo Salies ir tarptautinius Svietimo, kultiiros ir meninius projektus;

23.9. sudaro sglygas ugdytiniams perimti lietuviy tautos ir Europos kultiiros pagrindus;

23.10 formuoja ir jgyvendina ugdymo turinj;

23.11. teikia informacijg visuomenei apie pasirinkimo galimybes, programas;

23.12. viesai ziniasklaidos priemonése skelbia apie ugdytiniy priémimo salygas j Mokykla;

23.13. skleidzia ilgametés Mokyklos veiklos suformuota metoding patirtj;

23.14. taiko Mokyklos tikslus ir uzdavinius atitinkancius vertinimo modelius;

23.15. organizuoja ir vykdo ugdymo programy tarpinius ir baigiamuosius ziniy patikrinimus;

23.16. sudaro mokymo (-si) sutartis su tévais (kitais atstovais pagal istatyma) ir vykdo sutartus
isipareigojimus;

23.17. teisés akty nustatyta tvarka tvarko Mokyklos ugdytiniy duomenis;

23.18. vykdo ugdymo (-si) stebésena;

23.19. nustato ugdymo organizavimo tvarka, kurig reglamentuoja pamoky ir renginiy
tvarkara$ciai;

23.20. vykdo $viet¢jiskas, kultiirines ir metodines funkcijas;

23.21. sudaro salygas Mokykloje dirbanc¢iy pedagogy profesiniam tobuléjimui;

23.22. jei veiklai, numatytai Nuostatuose, jstatymy nustatyta tvarka reikalinga licencija
(leidimas), tokig licencija (leidimg) Mokykla privalo turéti;

23.23. viesai skelbia informacijg apie Mokyklos veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

23.24. vykdo kitas jstatymy, kity teisés akty ir Mokyklos savininko nustatytas funkcijas.

24. Mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai Mokyklos mokiniams iSduodami §vietimo,

mokslo ir sporto ministro ir Mokyklos nustatyta tvarka.

I SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

25. Mokykla, siekdama veiklos tikslo, jgyvendindama iSkeltus uzdavinius, puoselédama
tradicijas ir vykdydama jai priskirtas funkcijas:

25.1. turi teisg:

25.1.1. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos arba Nuostatuose nustatytu
mastu prisiimti jsipareigojimus, sudaryti mokymo ir kitas sutartis;

25.1.2. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos leidimu steigti filialus;

25.1.3. Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykdyti Salies ir tarptautinius

Svietimo projektus;



25.1.4. nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus tais
atvejais, kai Svietimo jstatymo bei kity jstatymy nustatyta tvarka jy nenustato Vyriausybé arba
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

25.1.5. istatymy nustatyta tvarka jungtis ] asociacijas;

25.1.6. verstis Nuostatuose leista tikine komercine veikla, jeigu tai neprieStarauja jstatymams;

25.1.7. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uztikrinanc¢ius kokybiskg Svietima;

25.1.8. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos biidus;

25.1.9. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

25.1.10. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

25.1.11. naudotis kitomis Svietimo jstatymo ir kity teisés akty suteiktomis teisémis;

25.2. Mokykla privalo:

25.2.1. uztikrinti kokybiSka Svietimo programy vykdyma;

25.2.2. sukurti ir palaikyti sveika ir saugia aplinka, sudarancig palankias galimybes ugdyti ir
mokytis;

25.2.3. sudaryti mokymo sutartis ir vykdyti jose numatytus jsipareigojimus;

25.2.4. tobulinti Mokyklos veikla, stiprindama veiklos jsivertinima;

25.2.5. sudaryti galimybes mokiniams dalyvauti Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus
kokybes kriterijus atitinkanciose, socialines ir emocines kompetencijas ugdanciose, smurto, patyciy,
psichika veikian¢iy medziagy vartojimo ar kitose prevencinése programose;

25.2.6. naudoti 1éSas Nuostatuose nurodytiems uzdaviniams ir vykdyti pagal 1éSy valdytojo
patvirtintas sgmatas;

25.2.7. teikti tinkamos kokybés Svietima pagal parengtas ilgalaikes programas sistemiSkai plésti
mokiniy kompetencijas;

25.2.8. ugdyti pagarba Zmogaus teiséms, orumg, pilietiSkumg, tautiSkuma, demokratiSkg
poziur] 1 pasauléziiira, jsitikinimy ir gyvenimo budy jvairove;

25.2.9. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS
26. Mokyklos veiklos organizavimo teisinis pagrindas:
26.1. Mokyklos strateginis planas, patvirtintas Mokyklos direktoriaus, pritarus Mokyklos
tarybai ir Vilniaus miesto savivaldybés vykdomajai institucijai ar jos jgaliotam asmeniui;
26.2. Mokyklos metinis veiklos planas, patvirtintas Mokyklos direktorius, pritarus
Mokyklos tarybai;



26.3. kiti Mokyklos veiklg reguliuojantys, teisés akty nustatyta tvarka parengti, suderinti ir
patvirtinti teisés aktai.

27. Mokyklai vadovauja direktorius, skiriamas penkeriems metams | pareigas vieso konkurso
budu ir atleidziamas i§ jy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

28. Mokyklos direktoriumi gali biiti ne Zzemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba
prilyginta auksStojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte
uzsienyje jgyta kvalifikacija turintis asmuo, kuris pagal Svietimo jstatymo 5' straipsnj yra
nepriekaistingos reputacijos asmuo ir kuriam atliktas vadovavimo Mokyklai kompetencijy
vertinimas, atitinkantis §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus reikalavimus arba, jeigu asmuo
vienoje Svietimo jstaigoje direktoriaus pareigas €jo ne maziau kaip 10 mety, jam prilygintas
vertinimas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Asmuo priimamas j Mokyklos
direktoriaus pareigas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jvertinus jo gebé&jimus
igyvendinti vieSam konkursui pateiktas vadovavimo Mokyklai gaires ir pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

29. Pasibaigus Mokyklos direktoriaus penkeriy mety kadencijai, jis skiriamas be konkurso
antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama kaip
virSijanti lukescius arba atitinkanti lukescius (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — labai gerai arba gerai) ir
jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus Mokyklos direktoriaus kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai
pratesiami, iki jvyks vieSas konkursas Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas
Mokyklos direktorius. Mokyklos direktorius, baiges penkeriy mety kadencija, turi teise dalyvauti tos
pacios Mokyklos vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti.

30. VieSas konkursas Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti skelbiamas teisés akty nustatyta
tvarka likus ne maziau kaip 4 ménesiams iki Mokyklos direktoriaus kadencijos pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai direktorius paskiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai arba Mokyklos
direktoriumi paskiriamas buvegs kitos Svietimo jstaigos vadovas penkeriy mety kadencijai.

31. Jeigu su Mokyklos direktoriumi darbo sutartis nutraukiama, ne veliau kaip per 10 darbo
dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos skelbiamas vieSas konkursas Mokyklos direktoriaus
pareigoms eiti. Meras, priémes sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo, paskiria nepriekaistingos
reputacijos asmenj laikinai eiti Mokyklos direktoriaus pareigas.

32. Jeigu pasibaigus penkeriy mety kadencijai Mokyklos direktorius, kurio visos mety veiklos
ataskaitos buvo jvertintos kaip vir§ijancios likes¢ius arba atitinkancios liukes¢ius (iki 2023 m.
gruodzio — labai gerai arba gerai), atsisako biiti paskirtas be konkurso antrajai penkeriy mety
kadencijai arba dalyvauti vieSame konkurse Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti arba jo nelaimi,

esant galimybei, jam teisés akty nustatyta tvarka turi biiti pasitlytos kitos pareigos.



33. Mokyklos direktorius nepasibaigus jo kadencijai gali buti atSaukiamas 18 pareigy tik dél Siy
priezasCiy:

33.1. praradg¢s nepriekaistingg reputacija;

33.2. paaiské¢ja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti nuslépé ar
pateiké tikrovés neatitinkanc¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas j direktoriaus pareigas.

34. Mokyklos direktorius atSaukiamas i§ pareigy mero potvarkiu, raSytiniu praneSimu
informuojant Mokyklos direktoriy apie galimg jo atSaukimg ir nurodant atSaukimo priezastis bei
nurodant jo teis¢ ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos pateikti savo
argumentuotus paaiskinimus. Sprendimai dél atSaukimo i§ Mokyklos direktoriaus pareigy tvirtinami
mero potvarkiu. Priémus motyvuota sprendimg atSaukti Mokyklos direktoriy i$ pareigy, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama.

35. Nuostatuose neaptarti klausimai, susij¢ su Mokyklos direktoriaus priémimo ir atleidimo
vykdymu, sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

36. Mokyklos direktoriaus kompetencija:

36.1. organizuoja Mokyklos veikla, jgyvendindamas strateginj Mokyklos valdyma;

36.2. vadovauja rengiant Mokyklos strateginj ir metinj planus, uztikrina jy jgyvendinima;

36.3. teisés akty nustatyta tvarka tvirtina strateginj, metinj Mokyklos veiklos planag, kitus
Mokyklos veiklos dokumentus bei Mokykloje veikian¢iy savivaldos institucijy sudétj;

36.4. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinimg ir stebésena, analizuoja iStekliy bukle;

36.5. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiira, i$laikant ir stiprinant kiekvienam mokiniui
mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

36.6. nustato Mokyklos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

36.7. nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidZia iS jy darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartj;

36.8. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobulé¢jima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

36.9. nustato Mokyklos direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis;

36.10. nustato Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Mokykloje néra
sudaryta kolektyviné sutartis;

36.11. organizuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veikla, atestacijg Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

36.12. teisés akty nustatyta tvarka priima mokinius, sudaro mokymo sutartis;

36.13. bendradarbiauja su mokiniy tévais (kitais atstovais pagal jstatymg), vietos bendruomene
ir partneriais, sickdamas Mokyklos tiksly, kartu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendzia

svarbiausius Mokyklos veiklos klausimus;



36.14. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis siekdamas
efektyvaus jstaigos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

36.15. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos
tarybai ir vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita. Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitos
struktiirg ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

36.16. organizuoja Mokyklos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

36.17. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy ir turto naudojima, Mokyklos veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

36.18. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

36.19. uztikrina, kad Mokyklos veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Nuostaty;

36.20. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma, sudaro komisijas, darbo grupes;

36.21. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti Mokyklos direktoriaus
pavaduotojams;

36.22. atlieka kitas funkcijas, nustatytas BiudZetiniy jstaigy jstatyme, Svietimo jstatyme, Vaiko
minimalios ir vidutinés priezitiros jstatyme, $iy istatymy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, kituose
teisés aktuose ir Nuostatuose.

37. Mokyklos direktorius atsako uz:

37.1. demokratinj Mokyklos valdyma, bendruomenés nariy informavima;

37.2. Mokyklos veiklos rezultatus;

37.3. istatymy ir kity teises akty laikymasi Mokykloje,

37.4. tinkamg funkcijy vykdyma, nustatyty Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

37.5. informacijos skelbimg apie Mokyklos vykdomas Svietimo programas, jy pasirinkimo
galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius Mokyklos
1Sorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

37.6. savininko sprendimy jgyvendinimg.

38. Mokyklos mokytojy metodinei veiklai organizuoti sudaromos mokytojy metodinés grupés
ir metoding taryba.

39. Metodines grupes sudaro vieno ar keliy mokomyjy dalyky mokytojai. Metodinei grupei
vadovauja Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinti metodiniy grupiy pirmininkai. Metodinés
grupés veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal priskirtas kuruojamas sritis.
Metodiniy grupiy susirinkimai Saukiami ne rec¢iau kaip du kartus per metus. Susirinkimus Saukia ir
pries savaitg raStu apie juos informuoja grupiy pirmininkai. Susirinkimai teiséti, jei juose dalyvauja

ne maziau kaip du trecdaliai grupés nariy. Nutarimai priimami atviru balsavimu, susirinkime
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dalyvaujan¢iy metodines grupes nariy paprasta balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
pirmininko balsas yra lemiamas.

40. Metodinés grupés kompetencija:

40.1. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

40.2. teikia Mokyklos direktoriui suderintus siiilymus dél ugdymo turinio, ugdymo plano,
ugdymo programy, ugdymo proceso organizavimo, ugdymosi sglygy gerinimo;

40.3. nagrin¢ja mokytojy prakting veikla, konsultuojasi d¢l pedagoginiy problemy sprendimo
budy ir darby metodikos;

40.4. plétoja profesinés veiklos kompetencijas, dalijasi gergja darbo patirtimi;

40.5. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, jy atitikima Mokyklos ir mokytojy
poreikiams;

40.6. keiciasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis.

41. Mokyklos metodinés tarybos nariai yra metodiniy grupiy pirmininkai, kuriems vadovauja
Mokyklos direktorius arba jgaliotas pavaduotojas ugdymui. Metodiné taryba veikia pagal jos
patvirtintg reglamenta.

42. Metodinés tarybos veiklos forma — susirinkimai, kurie Saukiami ne reciau kaip kartg per du
ménesius. Metodinés tarybos susirinkimai planuojami ir protokoluojami. Metodinés tarybos
protokolai saugomi Mokyklos archyve. Metodinés tarybos susirinkimai yra teiséti, jeigu juose
dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai visy metodinés tarybos nariy.

43. Nutarimai priimami atviru ir slaptu balsavimu posédyje dalyvaujanciy nariy paprasta balsy
dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai, pirmininko balsas yra lemiamas. Metodinés tarybos
susirinkimuose gali dalyvauti Mokyklos savivaldos institucijy nariai, kiti svarstomais klausimais
kompetentingi asmenys.

44. Metodinés tarybos kompetencijos:

44.1. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius;

44.2. inicijuoja pedagoginiy inovacijy diegimg Mokykloje, metodiniy grupiy
bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida;

44 3. koordinuoja ilgalaikiy plany ir dalyky programy parengima;

44 4. vertina mokytojy metodinius darbus ir prakting veikla, teikia metodinéms grupéms
siilymus del veiklos tobulinimo, Mokyklos direktoriui — dél turinio formavimo ir ugdymo
organizavimo gerinimo;

44.5. atsiskaito uz atlikta darbg Mokyklos mokytojy tarybai.

V SKYRIUS
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MOKYKLOS SAVIVALDA

45. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba ir mokytojy taryba.

46. Mokyklos taryba — auksc¢iausioji Mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti
mokiniams, mokytojams, tévams (kitiems atstovams pagal istatymg) ir vietos bendruomenei.
Mokyklos tarybos darbo reglamentg tvirtina Mokyklos taryba.

47. Mokyklos tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis ziniy ir geb¢jimy, padedanciy siekti
Mokyklos strateginiy tiksly ir jgyvendinti Mokyklos misijg. Mokyklos tarybos nariu negali biti
Mokyklos direktorius, valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

48. Mokyklos tarybag sudaro 10 nariy: 3 mokytojai, 3 mokiniai, 3 tévai ir 1 bendruomenés
atstovas.

49. I Mokyklos taryba:

49.1. 3 mokytojy atstovai renkami atviru balsavimu paprasta balsy dauguma mokytojy
susirinkime. Kelti savo kandidattra, sitlyti kandidatus gali visi Mokyklos mokytojai. Kiekvienas
mokytojy susirinkime dalyvaujantis mokytojas turi po vieng balsa, kuris atiduodamas uz vieng
kandidata. ] Mokyklos taryba iSrenkami 3 daugiausia balsy surinke kandidatai. Jei du ar daugiau
kandidaty surenka po lygiai balsy, skelbiamas pakartotinis balsavimas, kuriame balsuojama tik uz
vieng 1§ lygy balsy skaiciy surinkusj kandidata;

49.2. 3 mokiniy atstovai renkami atviru ar slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma 5-6 klasiy
Mokyklos mokiniy bendrame susirinkime. Kiekvienas Mokyklos mokinys turi po vieng balsa, kuris
savo nuoziiira uz vieng i§ Mokyklos mokiniy. | Mokyklos tarybg iSrenkami 3 daugiausia balsy
surinke kandidatai. Jei du ar daugiau mokiniy surenka po lygiai balsy, skelbiamas pakartotinis
balsavimas, kuriame balsuojama tik uz vieng 1§ lygy balsy skaiciy surinkusj kandidata;

49.3. 3 tévy atstovai (kiti atstovai pagal jstatyma) renkami atviru balsavimu paprasta balsy
dauguma bendrame tévy (kity atstovy pagal jstatyma) susirinkime. Kelti savo kandidatiira, sitilyti
kandidatus gali visi Mokyklos mokiniy tévai (kiti atstovai pagal jstatyma). Kiekvienas bendrame tévy
(kity atstovy pagal jstatyma) susirinkime dalyvaujantis tévas (kitas atstovas pagal jstatyma) turi po
vieng balsa, kuris savo nuoziiirg atiduodamas uz vieng kandidatg. | Mokyklos taryba iSrenkami 3
daugiausia balsy surinke tévai (kiti atstovai pagal istatyma). Jei du ar daugiau Mokyklos mokiniy tévy
(kity atstovy pagal jstatyma) surenka po lygiai balsy, skelbiamas pakartotinis balsavimas, kuriame
balsuojama tik uz vieng i§ lygy balsy skaiciy surinkusj téva (kitg atstova pagal jstatyma);

49.4. 1 vietos bendruomenés atstova 1 Mokyklos taryba deleguoja Karoliniskiy bendruomene,
kurioje yra jsikiirusi Mokykla. Mokyklos taryboje vietos bendruomeng gali atstovauti senitinaitis,
bendruomeninés organizacijos deleguotas asmuo arba kitas vietos bendruomenés narys, susietas

bendrais gyvenimo atitinkamoje vietos bendruomengje poreikiais ir interesais. Sitilyti kandidatus,
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kelti savo kandidatiirg gali bet kuris vietos bendruomenés narys.

50. Mokyklos taryba sudaroma ketveriems metams, Mokyklos tarybos nariu asmuo gali biiti
neribojama laikg.

51. Mokyklos tarybai vadovauja Mokyklos tarybos pirmininkas, renkamas i§ Mokyklos
tarybos nariy atviru balsavimu paprasta Mokyklos tarybos nariy balsy dauguma ar bendru sutarimu
(vienbalsiai) per pirmajj; Mokyklos tarybos poséd;.

52. Per pirmaji Mokyklos tarybos posédi yra renkamas Mokyklos tarybos pirmininko
pavaduotojas atviru balsavimu paprasta posédyje dalyvaujanc¢iy Mokyklos tarybos nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatg lemia Mokyklos tarybos pirmininko
balsas.

53. Mokyklos tarybos posédzius protokoluoja Mokyklos tarybos sekretorius, renkamas bendru
sutarimu (vienbalsiai) per pirmaji Mokyklos tarybos posédj. Mokyklos tarybos sekretorius yra
Mokyklos tarybos narys, kuris, kaip ir kiti Mokyklos tarybos nariai, turi balso teise. Mokinys negali
biiti Mokyklos tarybos pirmininku ir Mokyklos tarybos sekretoriumi.

54. Mokyklos tarybos sudétj tvirtina Mokyklos direktorius.

55. Mokyklos tarybos veiklos organizavimo forma — posédziai, kurie rengiami ne reciau kaip
2 kartus per mokslo metus kontaktiniu arba nuotoliniu budu. Mokyklos tarybos posédziai yra teiseéti,
jei juose dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai visy Mokyklos tarybos nariy.

56. Pirmaj; Mokyklos tarybos posédj be balso teisés Saukia ir posédZiui vadovauja iki
Mokyklos tarybos pirmininko iSrinkimo Mokyklos direktorius, kitus posédzius Saukia Mokyklos
tarybos pirmininkas, kuriam nesant, Mokyklos tarybos posédzius Saukia Mokyklos tarybos
pirmininko pavaduotojas. Mokyklos tarybos posédzZius gali inicijuoti Mokyklos direktorius arba
Mokyklos tarybos nariai.

57. Mokyklos tarybos nutarimai priimami atviru ar slaptu balsavimu paprasta dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma. Mokyklos tarybos narys turi po vieng balsg. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
balsavimo rezultatus lemia Mokyklos tarybos pirmininko balsas. Nesant kvorumo nutarimai
nepriimami.

58. Mokyklos tarybos posédyje be balso teisés gali dalyvauti socialiniai partneriai,
bendruomenés nariai, rémejai, Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, kiti asmenys.

59. Mokyklos tarybos pavienius narius, nesibaigus kadencijos laikotarpiui, gali atSaukti juos
iSrinkusios bendruomenés grupés. Mokyklos tarybos narys gali atsistatydinti, nesibaigus Mokyklos
tarybos kadencijai, apie tai ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny raStu jspéjes Mokyklos taryba.
Mokyklos tarybos narj atSaukus, jam atsistatydinus ar dél kity priezas¢iy nutriikus Mokyklos tarybos
nario jgaliojimams pirma laiko, j jo vietg iSrenkamas iki veikian¢ios Mokyklos tarybos kadencijos

pabaigos naujas narys, atstovaujantis mokiniams, tévams (kitiems atstovams pagal jstatyma),
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mokytojams arba vietos bendruomenei, priklausomai nuo to, kuriai grupei atstovavo buves Mokyklos
tarybos narys.

60. Likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki Mokyklos tarybos kadencijos pabaigos skelbiami
nauji Mokyklos tarybos rinkimai. Pasibaigus Mokyklos tarybos kadencijai, Mokyklos taryba baigia
savo veikla ir perduoda jgaliojimus naujai iSrinktai Mokyklos tarybai.

61. Mokyklos taryba paleidziama:

61.1. reikalaujant 1/2 Mokyklos tarybos nariy;

61.2. likviduojant Mokykla ir (ar) ja reorganizuojant.

62. Mokyklos taryba uz savo veiklg vieng kartg per metus atsiskaito Mokyklos bendruomenei
laisvai pasirinkta forma.

63. Mokyklos tarybos kompetencija:

63.1. teikia sitilymus dél Mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jgyvendinimo priemoniy;

63.2. teikia siilymus Mokyklos direktoriui d¢l Nuostaty pakeitimo ar papildymo, Mokyklos
vidaus strukttiros tobulinimo;

63.3. pritaria Mokyklos strateginiam ir metiniam veiklos planams, Nuostatams, Mokyklos
darbo tvarkos taisykléms, kitiems Mokyklos veiklg reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems
Mokyklos direktoriaus;

63.4. suderina mokslo mety ugdymo planus;

63.5. iSklauso Mokyklos direktoriaus metines veiklos ir finansines ataskaitas bei teikia
stilymus Mokyklos direktoriui dél Mokyklos veiklos tobulinimo;

63.6. svarsto Mokyklos ¢Sy naudojimo klausimus;

63.7. teikia siiilymus Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai dél
Mokyklos materialinio apriipinimo, veiklos tobulinimo;

63.8. svarsto Mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus Mokyklos
direktoriui;

63.9. teikia sitilymus dél Mokyklos darbo tobulinimo, saugiy mokiniy ugdymo ir darbo salygy
sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius isteklius;

63.10. teisés akty nustatyta tvarka deleguoja atstovus j komisijas;

63.11. kiekvienais metais vertina Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendima Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai;

63.12. dalyvauja, teikia sitilymus ir priima sprendimus kitais Mokyklai aktualiais klausimais.

64. Mokytojy taryba yra Mokyklos savivaldos institucija, susidedanti 1§ rinkimais iSrinkty
mokytojy, atstovaujanti mokytojy interesams ir sprendzianti mokytojams aktualias problemas.

65. Mokytojy taryba sudaro 14 nariy, renkamy metodiniy grupiy mokytojy susirinkime.

Kiekvienas mokytojy metodiniy grupiy susirinkime dalyvaujantis mokytojas turi po vieng balsa, kuris
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atiduodamas uz vieng kandidatg. | mokytojy tarybg iSrenkamas daugiausia balsy surinkes metodinés
grupés narys. Jei du ar daugiau mokytojy metodinés grupés nariy surenka po lygiai balsy, skelbiamas
pakartotinis balsavimas, kuriame balsuojama tik uz vieng i§ lygy balsy skai¢iy surinkusj kandidata.
Renkant mokytojy tarybg iSrenkami pagal surinkty balsy skaiciy 3 rezerviniai nariai.

66. Mokytojy tarybos kadencija — 5 metai, galimas mokytojy tarybos nario kadencijy skaicius
— dvi kadencijos i$ eilés. Mokytojy tarybos sudét] tvirtina Mokyklos direktorius, kuris negali buti
mokytojy tarybos nariu.

67. Mokytojy tarybos pavienius narius, nesibaigus kadencijos laikotarpiui, gali atSaukti juos
1Srink¢ metodiniy grupiy mokytojai. Mokytojy tarybos narys gali atsistatydinti, nesibaigus mokytojy
tarybos kadencijai, apie tai ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny raStu jspé€jes mokytojy taryba.
Mokytojy tarybos narj atSaukus, jam atsistatydinus ar dél kity priezas¢iy nutrikus mokytojy tarybos
nario jgaliojimams pirma laiko, j jo vieta iki veikian¢ios mokytojy tarybos kadencijos pabaigos
skiriamas rezervinio sgraso narys, turinis didziausig balsy skaiciy.

68. Mokytojy tarybai vadovauja mokytojy tarybos pirmininkas, iSrinktas visam kadencijos
laikotarpiui atviru balsavimu daugumos balsy pritarimu pirmame mokytojy tarybos posédyje. Jei,
renkant mokytojy tarybos pirmininka, du ar daugiau mokytojy tarybos nariy surenka vienoda
(didziausig) balsy skai¢iy, skelbiamas pakartotinis balsavimas, kurio metu balsuojama tik uz vieng
vienodg ir didZiausig balsy skai¢iy surinkusj mokytojy tarybos narj.

69.Siame posédyje bendru sutarimu (vienbalsiai) iSrenkamas mokytojy tarybos pirmininko
pavaduotojas ir mokytojy tarybos sekretorius, kuris protokoluoja mokytojy tarybos posédZzius.
Mokytojy tarybos sekretorius yra mokytojy tarybos narys, kuris, kaip ir kiti mokytojy tarybos nariai,
turi balso teise.

70. Mokytojy tarybos veiklos organizavimo forma — posédziai, kurie organizuojami ne maZziau
kaip 2 kartus per metus. PosédZziai gali vykti ir nuotoliniu biidu. Mokytojy tarybos posédziai yra
teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai visy mokytojy tarybos nariy.

71. Pirmaji mokytojy tarybos posédj be balso teisés Saukia ir jam vadovauja iki mokytojy
tarybos pirmininko iSrinkimo Mokyklos direktorius, kitus posédzius Saukia mokytojy tarybos
pirmininkas, kurio nesant mokytojy tarybos posé€dzius Saukia mokytojy tarybos pirmininko
pavaduotojas. Mokytojy tarybos posédzius gali inicijuoti Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai,
mokytojai.

72. Mokytojy tarybos nutarimai priimami atviru ar slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma.
Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, skelbimas (-1) pakartotinis balsavimas (-ai). Jei pakartotinio
balsavimo metu balsavimo rezultatas nesikeiCia, lemiamas balsas priklauso mokytojy tarybos
pirmininkui. Nesant kvorumo nutarimai nepriimami.

73. Mokytojy tarybos posédyje be balso teisés gali dalyvauti Mokyklos direktorius,
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direktoriaus pavaduotojai, kiti asmenys.

74. Likus ne maziau kaip 2 meénesiams iki mokytojy tarybos kadencijos pabaigos skelbiami
nauji mokytojy tarybos rinkimai. Pasibaigus mokytojy tarybos kadencijai, mokytojy taryba perduoda
jgaliojimus naujai iSrinktai mokytojy tarybai.

75. Mokytojy taryba svarsto mokytojy metodinés veiklos aktuose ir Nuostatuose nustatytos
kompetencijos klausimus:

75.1. aptaria Svietimo reformos jgyvendinimo ir pedagoginés veiklos tobulinimo biidus,
mokytojy pedagoginés ir dalykinés kompetencijos ugdymo galimybes;

75.2. priima sprendimus dél ugdymo turinio planavimo principy ir susitaria dél ilgalaikiy ir
trumpalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo principy ir tvarkos;

75.3. susitaria dél mokiniy individualios pazangos stebésenos bei pasiekimy ir paZangos
vertinimo biuidy, inicijuoja pedagoginés patirties sklaidg siekiant mokiniy asmeninés pazangos;

75.4. aptaria skirtingy geb¢jimy mokiniy ugdymo organizavimo principus, jy ugdymo ir
mokymo programas, metodus;

75.5. analizuoja nepazangumo ir nelankymo priezastis bei priima sprendimus;

75.6. organizuoja ir koordinuoja mokytojy veikla, sieckdama ugdymo dermés, tgstinumo ir
kokybés uztikrinimo;

75.7. priima jvairius nutarimus vadovaudamasi §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais
ugdymo planais ir kitais norminiais teisés aktais;

75.8. teikia sitilymy dél ugdymo kokybés, ugdymo proceso organizavimo tobulinimo ir kitais

klausimais.
. VI SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA
IR ATESTACIJA

76. Mokyklos darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ jo, vadovaujantis Darbo
kodeksu, Svietimo jstatymu, Vyriausybés nutarimais kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais
darbo santykius.

77. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis skaic¢iuojamas ir mokamas vadovaujantis Darbo
kodeksu, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Jstatymu, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais ir kitais teisés
aktais.

78. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo (-y) ugdymui, mokytojy, kity pedagoginiy
darbuotojy atestacija vykdoma ir tobulinama jy kvalifikacija Lietuvos Respublikos istatymuy,

Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymy nustatyta tvarka.
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79. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo (-y) ugdymui veiklos vertinimas vykdomas

Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS )
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

80. Mokykla patikéjimo teise jai perduota Vilniaus miesto savivaldybés turtg valdo, naudoja ir
disponuoja juo Lietuvos Respublikos jstatymy, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

81. Mokyklos 1¢Sy Saltiniai:

81.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Vilniaus miesto savivaldybés biudzetui
skirtos léSos ir Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto 1¢3os, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

81.2. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1¢3o0s, tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus;

81.3. kitos teisétu budu jgytos 1éSos.

82. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

83. Mokyklos buhalterine (finansing) apskaita tvarko ir finansines operacijas atlieka Vilniaus
miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga ,,Skaitlis* teisés akty nustatyta tvarka. Mokykla yra paramos
gaveja.

84. Mokyklos finansinés veiklos kontrolg vykdo Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés
igaliotos institucijos ir savininkas. Mokyklos valstybinj audita Lietuvos Respublikos valstybés
kontrolé. Mokyklos veiklos ir iSorés finansinj audita atliecka Vilniaus miesto savivaldybeés
kontrolierius (Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba). Mokyklos vidaus auditas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus audita
reglamentuojanciais teisés aktais.

85. Mokyklos veiklos priezitirg atlieka Vilniaus miesto savivaldybés vykdomoji institucija,

prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Informacija visuomenei apie Mokyklos veiklg teikiama Mokyklos interneto svetaingje

(https://karoliniskiumm.It), prireikus teisés akty nustatyta tvarka Mokyklos savininko interneto

svetaingje.


https://karoliniskiumm.lt/
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87. PraneSimai, kuriuos remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ar Nuostatais reikia
paskelbti viesai, skelbiami valstybés jmonés Registry centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy
asmeny viesi praneSimai*.

88. Nuostatai, jy pakeitimai ar papildymai derinami su Mokyklos taryba. Nuostatus, jy
pakeitimus, papildymus tvirtina Vilniaus miesto savivaldybés taryba.

89. Nuostatai kei¢iami ir papildomi Vilniaus miesto savivaldybés tarybos, Mokyklos
direktoriaus ar Mokyklos tarybos iniciatyva.

90. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma, Mokyklos struktiiros pertvarka

vykdoma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




